Public Notification of Nondiscrimination in Career and Technology Education Programs

New Boston Independent School District offers career and technical education programs in
Agriculture, Food & Natural Resources, Arts, A/V Technology & Communications, Business
Marketing, & Finance, and Health Science. Admission to these programs is based on interest,
aptitude, age appropriateness, and class space availability.

It is the policy of New Boston ISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin,
sex or handicap in its vocational programs, services, or activities as required by Title VI of the
Civil Acts Right of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; and
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

It is the policy of New Boston ISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin,
sex or handicap, or age in its employment practices as required by Title VI of the Civil Rights Act
of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; the Age Discrimination Act
of 1975, as amended; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

New Boston ISD will take steps to assure that lack of English language skills will not be a barrier
to admission and participation in all educational and vocational programs.

For information about your rights or grievance procedures, contact the Title IX coordinator,
Brian Bobbitt, at bbobbitt@nbschools.net, 903-628-2521 or the 504 Coordinator for NBHS,
Melissa Farris, at mfarris@nbschools.net, 903-628-8511.



Notificacién publica de no discriminaciéon en la carrera y programas de educacion tecnoldgica

El Nuevo Distrito Escolar Independiente de Boston ofrece programas de educacién profesional y
técnica en Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales, Artes, Tecnologia y Comunicaciones A/V,
Marketing Empresarial y Finanzas, y Ciencias de la Salud. La admisidn a estos programas se basa
en el interés, la aptitud, la edad apropiada y la disponibilidad de espacio para las clases.

Es politica de New Boston ISD no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o
discapacidad en sus programas, servicios o actividades vocacionales segun lo requerido por el
Titulo VI del Derecho de Actos Civiles de 1964, segliin enmendado; Titulo IX de las Enmiendas de
Educacion de 1972; y el articulo 504 de la Ley de rehabilitacién de 1973, en su forma
enmendada.

Es politica de New Boston ISD no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o
discapacidad, o edad en sus practicas de empleo como lo requiere el Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada; Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de
1972; la Ley sobre discriminacién por motivos de edad de 1975, en su forma enmendada; y el
articulo 504 de la Ley de rehabilitacion de 1973, en su forma enmendada.

New Boston ISD tomara medidas para asegurar que la falta de habilidades en el idioma inglés no
sea una barrera para la admisién y participacién en todos los programas educativos y
vocacionales.

Para obtener informacidén sobre sus derechos o procedimientos de queja, comuniquese con el
coordinador del Titulo IX, Brian Bobbitt, al bbobbitt@nbschools.net, 903-628-2521 o con la
Coordinadora 504 de NBHS, Melissa Farris, al mfarris@nbschools.net, 903-628-8511.



